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Отчет о деятельности Контрольно-счетной палаты 
Боханского муниципального района за 2022 год

1. Общие (вводные) положения
Отчет о деятельности Контрольно-счетной палаты Боханского муниципального района за 2022 год подготовлен в соответствии с частью 2 статьи 19 Федерального закона №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований». 
В отчете о деятельности Контрольно-счетной палаты Боханского муниципального района за 2022 год представлены основные итоги деятельности Контрольно-счетной палаты Боханского муниципального района (далее – Контрольно-счетная палата, Палата) за отчетный период и результаты проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, дан анализ по другим направлениям деятельности: информационной, организационной, методологической и иной. Контрольно-счетная палата является постоянно действующим органом внешнего муниципального финансового контроля, образована районной Думой, наделена правами юридического лица.
Контрольно-счетная палата, осуществляя внешний муниципальный контроль, исходит из полномочий, предоставленных контрольно-счетным органам федеральным законодательством.  На основании Федерального закона от 07.02.2011 г. № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» со всеми 13 муниципальными образованиями Боханского района заключены соглашения о передаче полномочий по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля.

В отчетном периоде Контрольно-счетная палата осуществляла свою деятельность в соответствии с Планом деятельности Контрольно-счетной палаты на 2022 год. Деятельность Контрольно-счетной палаты планировалась по таким направлениям, как контрольная, экспертно-аналитическая, информационная, организационная и методологическая.
2. Основные результаты деятельности КСП в 2022 году

За 2022 год в КСП района поступило 51 поручение и запросов (предложений, обращений) на проведение контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, в том числе от:

- Думы муниципального образования «Боханский район» – 3;

- Мэра муниципального образования «Боханский район» – 19;

- Глав муниципальных образований района – 27;

- Прокуратуры Боханского района – 2.
В 2022 году проведено 50 контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, охвачено проверками 5 объектов, в том числе:
· 5 контрольных мероприятий (далее – КМ):

- 1 КМ по требованию Прокуратуры Боханского района;

- 1 КМ по запросу мэра Боханского муниципального района и требованию прокуратуры Боханского района;

- 2 КМ по аудиту в сфере закупок товаров, работ, услуг - по запросу мэра Боханского муниципального района;
- 1 КМ по запросу Думы муниципального образования «Боханский район».

· 45 экспертно- аналитических мероприятий (далее – ЭАМ):

- 16 ЭАМ - внешняя проверка годовых отчетов об исполнении районного бюджета, бюджетов поселений с проверкой бюджетной отчетности главных администраторов бюджетных средств за 2021 год;
- 14 ЭАМ - экспертиза проектов решений о районном бюджете и бюджете поселений на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов,

- 15 ЭАМ по запросу мэра МО «Боханский район» на проведение экспертизы муниципальных программ.
Общий объем проверенных средств по итогам контрольных мероприятий составил 94 401,4 тыс. рублей (за исключением экспертно-аналитических мероприятий).
Основные показатели деятельности за 2022 год представлены в таблице

	№ 

п/п
	Наименование показателя
	2022
	2021
	2020

	1.
	Проведено контрольных и экспертно-аналитических мероприятий всего,

из них:
	50
	54
	54

	1.1.
	контрольных мероприятий
	5
	4
	5

	1.2.
	экспертно-аналитических мероприятий 

(за исключением экспертиз проектов законодательных и иных нормативных правовых актов)
	16
	15
	15

	2.
	Количество проведенных экспертиз проектов законодательных и иных нормативных правовых актов
	29
	35
	34

	3.
	Количество объектов проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, всего,

из них:
	5
	6
	14

	3.1.
	объектов контрольных мероприятий
	5
	5
	5

	3.2.
	объектов экспертно-аналитических мероприятий
	-
	1
	9

	4.
	Проведено контрольных и экспертно-аналитических мероприятий по поручениям, предложениям, запросам и обращениям всего,

из них на основании:
	50
	54
	54

	4.1.
	поручений представительного органа муниципального образования
	3
	1
	1

	4.2.
	предложений и запросов глав муниципальных образований
	46
	50
	50

	4.3.
	обращений органов прокуратуры и иных правоохранительных органов
	1
	3
	2

	4.4.
	обращений граждан
	-
	-
	-

	5.
	Проведено совместных и параллельных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий всего,

из них:
	-
	1
	-

	5.1.
	со Счетной палатой Российской Федерации 
	-
	-
	-

	5.2.
	с Контрольно-счетной палатой Иркутской области
	-
	1
	-

	5.3.
	с контрольно-счетными органами муниципальных образований
	-
	-
	-

	6.
	Всего выявлено нарушений в ходе осуществления внешнего государственного финансового контроля (тыс. руб.),

из них:
	144 812,4
	203 882,7
	79 704,2

	6.1.
	нарушения при формировании и исполнении бюджетов
	132 992,4
	155 219,2
	62 340,1

	6.2.
	нарушения при осуществлении государственных (муниципальных) закупок и закупок отдельными видами юридических лиц
	1 316,4
	7 948,1
	7 574,2

	6.3.
	иные нарушения
	206,6
	26 284,3
	1 544,5

	6.4.
	нецелевое использование бюджетных средств
	10 297,0
	13 509,0
	8 245,4

	7.
	Выявлено неэффективное использование государственных средств (тыс. руб.)
	146,6
	922,2
	913,2

	8.
	Устранено выявленных нарушений (тыс. руб.), 

в том числе:
	4090,8
	3 743,9
	877,7

	8.1.
	обеспечен возврат средств в бюджеты всех уровней бюджетной системы Российской Федерации (тыс. руб.)
	4090,8
	3 743,9
	877,7

	9.
	Направлено представлений всего,

в том числе:
	3
	2
	12

	9.1.
	количество представлений, выполненных в установленные сроки
	3
	2
	12

	9.2.
	количество представлений, сроки выполнения которых не наступили
	0
	0
	0

	10.
	Направлено информационных писем в органы исполнительной власти субъекта Российской Федерации(муниципального образования)
	55
	70
	76

	11.
	Количество материалов, направленных в ходе и по результатам проведения контрольных мероприятий в органы прокуратуры и иные правоохранительные органы, 

по результатам рассмотрения которых в том числе:
	30
	32
	33


	11.1.
	принято решений о возбуждении уголовного дела
	-
	1
	1

	11.2.
	принято решений об отказе в  возбуждении уголовного дела
	-
	-
	-

	11.3.
	принято решений о прекращении уголовного дела
	-
	-
	-

	11.4.
	возбуждено дел об административных правонарушениях
	-
	-
	-

	11.5.
	внесено протестов, представлений, постановлений и предостережений по фактам нарушений закона
	13
	17
	21

	12.
	Привлечено лиц к дисциплинарной ответственности
	2
	9
	25

	13.
	Штатная численность сотрудников (шт. ед.), в том числе замещающих:
	2,5
	2
	2

	13.1.
	муниципальная должность
	2
	2
	-

	13.2.
	должность муниципальной службы
	-
	-
	2

	13.3.
	иные 
	0,5
	-
	-

	14.
	Фактическая численность сотрудников (чел.), в том числе замещающих:
	2,5
	2
	2

	14.1.
	муниципальная должность
	2
	2
	-

	14.2.
	должность муниципальной службы
	-
	-
	2

	14.3.
	иные 
	0,5
	-
	-

	15.
	Состав сотрудников по наличию образования (чел):
	Х
	Х
	Х

	15.1
	высшее профессиональное образование
	2,5
	2
	2

	15.2.
	среднее профессиональное образование 
	-
	-
	-

	16.
	Структура профессионального образования сотрудников (ед.):
	Х
	Х
	Х

	16.1.
	экономическое
	2
	2
	2

	17.
	Информационное присутствие: 
	
	
	

	17.1.
	количество публикаций и сообщений
	5
	5
	10

	17.2.
	количество теле- и радиосюжетов
	-
	-
	-

	18.
	Финансовое обеспечение деятельности контрольно-счетного органа в отчетном году (тыс. руб.)
	3 719,3
	3 388,9
	2 798,3


2.1. Контрольная деятельность

В 2022 году проведено 5 контрольных мероприятий, в том числе:
- «Проверка законного и эффективного использования средств местного бюджета, выделенных муниципальному бюджетному учреждению культуры «Межпоселенческое клубное объединение» МО «Боханский район» на выплату заработной платы, стимулирующих выплат»;

- «Проверка целевого и эффективного расходования денежных средств, выделенных на подготовку и проведение дополнительных выборов депутата Думы Боханского муниципального района седьмого созыва по двухмандатному избирательному округу №6 от 19 сентября 2021 года Боханской территориальной избирательной комиссии Иркутской области»;
- «Проверка законного и эффективного использования средств местного бюджета», выделенных на обеспечение деятельности Муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению Олонская средняя общеобразовательная школа»; 

- «Аудит в сфере закупок товаров, работ, услуг в МБОУ «Каменская СОШ»»;

- «Аудит в сфере закупок товаров, работ, услуг в МБОУ «Ново-Идинская СОШ»». 
Проверка законного и эффективного использования средств местного бюджета, выделенных муниципальному бюджетному учреждению культуры «Межпоселенческое клубное объединение» МО «Боханский район» на выплату заработной платы, стимулирующих выплат за период 2021 и исходящий период 2022 года проведена по требованию Прокуратуры Боханского района. Выявлены нарушения требований статьи 57, 282 Трудового кодекса РФ, в трудовом договоре отсутствуют условия совместительства, условий оплаты труда – стимулирующих выплат. Излишне выплачено стимулирующих в сумме 82,4 тыс. рублей.
Проверкой целевого и эффективного расходования денежных средств, выделенных на подготовку и проведение дополнительных выборов депутата Думы Боханского муниципального района седьмого созыва по двухмандатному избирательному округу №6 от 19 сентября 2021 года Боханской территориальной избирательной комиссии Иркутской области выявлено нарушение статьи 174.2 Бюджетного кодекса РФ. Решением Думы МО «Боханский район» от 24.06.2021 №109 «О внесении изменений в бюджет муниципального образования «Боханский район» на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов» предусмотрены бюджетные ассигнования на 2021 год в сумме 179 635,11 рублей на проведение в сентябре 2021 года выборов депутата Думы муниципального района в отсутствие утвержденной сметы расходов.
Проверкой законного и эффективного использования средств местного бюджета», выделенных на обеспечение деятельности Муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению Олонская средняя общеобразовательная школа за 2021 год и истекший период 2022 года выявлены нарушения:

 1.
В нарушение требований Порядка формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями и финансового обеспечения выполнения муниципального задания) на официальном сайте www.bus.gov.ru не размещен Отчет о выполнении муниципального задания.

2.
Система оплаты труда в Учреждении установлена в соответствии с «Примерным Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций», учредителем которых является Управление образования администрации МО «Боханский район» утвержденное постановлением администрации МО «Боханский район» от 10.12.2010 №1090 (в ред. Постановлений администрации МО «Боханский район» от 27.02.2018 №204), которое содержит ссылки на утратившие силу нормативно-правовые акты федерального и регионального законодательства. Также Положение содержит рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) по профессиональным квалификационным группам работников, размеры повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) работников, в нарушение Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений. Положением об оплате труда, разрабатываемом учреждениями, должны быть предусмотрены конкретные размеры окладов (ставок зарплаты) по соответствующим должностям и профессиям, нельзя использовать термины "рекомендуемые минимальные размеры", "минимальные размеры" окладов (ставок), которые содержатся в примерных положениях об оплате труда, утвержденных органами-учредителями.

3.
В нарушение Постановления Госкомстата РФ от 05.01.2004 N 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты» штатные расписания №1 от 14.01.2021, от 01.09.2021, от 10.02.2022, от 01.03.2022 приказами директора школы не утверждались.

4.
Должность руководителя центра, установленная в штатных расписаниях с 01.09.2021, не предусмотрена Приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих». В нарушение распоряжения Минпросвещения России от 01.03.2019 N Р-20 об утверждении методических рекомендаций по созданию мест, в том числе рекомендации к обновлению материально-технической базы, с целью реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного, технического и гуманитарного профилей в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах в учреждении создан Центр образования цифрового и гуманитарного профилей "Точка роста", согласно Устава учреждения, не являющимся  структурным подразделением. На 0,5 ставки руководителя центра, в соответствии с утвержденными штатными расписаниями на 01.09.2021, 01.01.2022 и 01.03.2022 должностной оклад руководителя центра составляет – 7 904,0 рублей с 01.09.2021 и с 01.01.2022, 8 302,0 рублей с 01.03.2022. Согласно ведомостей начисления заработной платы, в 2021 году заработная плата руководителя центра начислена в сумме 31,8 тыс. рублей (КВР 111), в 2022 году по состоянию на 01.06.2022 начислено 53,2 тыс. рублей, с учетом начислений на оплату труда (КВР 119), сумма составила 108,0 тыс. рублей и является неэффективным использованием бюджетных средств.

5.
В нарушение статей 57, 68, 135, 144 ТК РФ, в трудовых договорах работников школы включены размеры выплат (должностной оклад, выплаты компенсационного характера):

- без учета индексации на 4 процента окладов (должностных окладов) ставок заработной платы с 01.03.2022 в соответствии с распоряжением правительства Иркутской области от 14.12.2021 года №737-рп «О мерах по индексации заработной платы работников государственных учреждений Иркутской области», постановлением мэра Боханского муниципального района №10 от 17.01.2022 «Об индексации заработной платы работников муниципальных учреждений Боханского муниципального района»; 

- без учета изменения с 01.01.2022 минимального размера оплаты труда в соответствии с Федеральным законом от 19.06.2000 N 82-ФЗ (ред. от 06.12.2021) «О минимальном размере оплаты труда»;

- без учета установленных размеров дифференциации заработной платы работников по профессионально-квалификационным группам и квалификационным уровням с 01.01.2022 в соответствии с Указом Губернатора Иркутской области от 08 ноября 2018 года №231-уг «О дифференциации заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений Иркутской области», Приказом министерства труда и занятости Иркутской области от 30.11.2018 N 66-мпр «Об установлении рекомендуемых минимальных размеров дифференциации заработной платы и рекомендуемых минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников государственных учреждений Иркутской области».

6.
Расчетно-платежные ведомости составлены в нарушение Постановления Госкомстата РФ от 05.01.2004 N 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты» не соответствуют унифицированной форме Т-49,  в графах "Начислено" не проставлены суммы по видам оплат из фонда заработной платы, а также другие доходы в виде различных социальных и материальных благ, предоставленных работнику, оплаченных за счет прибыли организации и подлежащих включению в налоговую базу начисленная заработная плата на основании данных первичных документов по учету выработки, фактически отработанного времени и других документов, отсутствуют подписи директора учреждения.

7.
Установлено несоответствие при расчете заработной платы в соответствии со статьей 153, 154 ТК РФ, по расчету КСП, за январь-май 2022 год излишне начислена заработная плата операторам котельной, сторожам в сумме 29,6 тыс. рублей, с учетом начислений на оплату труда (КВР 119), сумма составила 38,6 тыс. рублей и является неэффективным использованием бюджетных средств.

8.
Были выявлены нарушения в сфере закупок:
- отсутствует Положение о контрактном управляющем;
- некоторые закупки у единственного поставщика по пунктам 4,5,8 части 1 статьи 93 Закона 44-ФЗ заключены ранее, чем закупки были включены в план-график;
- экспертиза результатов, предусмотренных контрактом заказчиком не проводилась, документы о результатах проведенной экспертизы не представлены, что является нарушением части 3 ст.94 Закона 44-ФЗ;
- отсутствуют документы, подтверждающие заказчиком способ определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), что является нарушением части 5 ст.24 Закона №44-ФЗ;
-
в нарушение статьи 73 Бюджетного кодекса РФ, учреждением в 2021 и 2022 году не в полном объеме велись реестры закупок осуществленных, без заключения государственных или муниципальных контрактов. Реестры составлены с нарушением статьи 73 Бюджетного кодекса РФ, отсутствует информация о местонахождении поставщиков, подрядчиков и исполнителей услуг, цена и дата закупки (фактическая), не отражены все закупки, осуществленные Учреждением без заключения муниципальных контрактов;
-
проанализировав заключенные договора, установлено: в представленных муниципальных договорах не указано основание для заключения контракта с единственным поставщиком по ст. 93 Закона №44-ФЗ; в нарушение ст. 226, 419 Налогового кодекса РФ не начислена сумма налогов непосредственно из доходов налогоплательщиков при их фактической выплате, не начислены страховые взносы в ПФР и ФФОМС по договору гражданско-правового характера; не указана цена договора; не включено обязательное условие об ответственности заказчика и поставщика (подрядчика, исполнителя) за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств, предусмотренных  договором; в некоторых контрактах не включено обязательное условие о требовании уплаты неустоек (штрафов, пеней) на случай просрочки исполнения заказчиком обязательств, предусмотренных контрактом, а также иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения заказчиком обязательств, предусмотренных контрактом поставщик (подрядчиком, исполнителем); заключены договора с условием авансирования 50%, 100%, не предусмотренных планом – графиком. 
Контрольные мероприятия по аудиту в сфере закупок товаров, работ, услуг в МБОУ «Каменская СОШ» и МБОУ «Ново-Идинская СОШ» за 2021 и истекший период 2022 года выявлено нарушений в сфере закупок:

В МБОУ «Каменская СОШ»:

- при изучении условий договоров установлены нарушения статьи 34 Закона о контрактной системе: Цена контракта указана не во всех договорах; в договорах не включено обязательное условие об ответственности заказчика и поставщика (исполнителя, подрядчика) за неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств; отсутствует основания начисления и размер неустоек (пеней, штрафов).

- в нарушение Гражданского кодекса РФ, заказчик оплачивал за поставленный товар, выполненные работы, оказанные услуги в нарушение установленных договорами сроков, что могло бы привлечь к ответственности заказчика. 

- в нарушение требований, установленных частью 3 статьи 94 Закона о контрактной системе, отдельными заказчиками не проведена экспертиза поставленных поставщиком (подрядчиком, исполнителем) результатов, предусмотренных контрактами. 

- сведения о заключении, об исполнении контракта по закупкам размещены в нарушение установленного срока. 

В МБОУ «Ново-Идинская СОШ»:

- на 1 316,4 тыс. рублей, превышен максимальный лимит закупок у единственного поставщика;
- нарушения статьи 34 Закона о контрактной системе: цена контракта указана не во всех договорах; в договорах не включено обязательное условие об ответственности заказчика и поставщика (исполнителя, подрядчика) за неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств.

 - в нарушение Гражданского кодекса РФ, заказчик оплачивал за поставленный товар, выполненные работы, оказанные услуги в нарушение установленных договорами сроков, что могло бы привлечь к ответственности заказчика.

- в нарушение статьи 94 Закона о контрактной системе, отдельными заказчиками не проведена экспертиза поставленных поставщиком (подрядчиком, исполнителе) результатов, предусмотренных контрактами.

  - сведения о заключении, изменении, исполнении контракта по закупкам не размещены в единой информационной системе в реестре контрактов. 

- в нарушение статьи 73 Бюджетного кодекса РФ в реестре закупок, осуществленных без заключения государственных или муниципальных контрактов, отсутствует информация о местонахождении поставщиков, подрядчиков и исполнителей услуг, цена и дата закупки (фактическая), отражены не все закупки, осуществленные Учреждением.

2.2. Экспертно-аналитическая деятельность

Экспертно-аналитическая деятельность осуществлялась в рамках предварительного, текущего и последующего контроля в соответствии с планом работы КСП района и проводилась в установленные Бюджетным Кодексом Российской Федерации сроки.  Всего выполнено 45 экспертно-аналитических работ, по результатам которых подготовлены и направлены в Думу и представительные органы сельских поселений района соответствующие экспертные заключения, в том числе:
- Внешняя проверка отчета об исполнении бюджета с проверкой бюджетной отчетности главных администраторов бюджетных средств Боханского муниципального района за 2021 год (3 заключения);
- Экспертиза проекта решения Думы о бюджете Боханского муниципального района на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов (1 заключение);
-  В рамках исполнения соглашений с представительными органами сельских поселений района о передаче полномочий по внешнему муниципальному финансовому контролю проведены экспертизы проектов решений Думы о бюджете поселений на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов (13 заключений), внешняя проверка отчета об исполнении бюджета за 2021 год сельских поселений Боханского района (13 заключений);

- По запросу мэра муниципального образования «Боханский район» было проведено 11 финансово-экономических экспертиз муниципальных программам и внесений изменений в муниципальные программы, 3 финансово – экономические экспертизы проектов муниципальных актов (Положение об оплате труда муниципальных служащих района, Положение о гарантиях выборных должностных лиц Боханского муниципального района);
- По запросу главы поселения района проведена одна финансово-экономическая экспертиза Положения об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования.
По результатам внешней проверки отчета об исполнении бюджета Боханского муниципального района следует отметить ряд нарушений:
- в нарушение статьи 21 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Приказа Минфина России от 06.06.2019 N 85н «О Порядке формирования и применения кодов бюджетной классификации Российской Федерации, их структуре и принципах назначения» установлено нарушение порядка применения бюджетной классификации Российской Федерации на сумму 15,0 тыс. рублей;

- в нарушение пункта 2 статьи 179 Бюджетного кодекса РФ, пункта 9 раздела 4 Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных и ведомственных целевых программ МО «Боханский район» от 17.10.2014 №874, ред. от 11.01.2018, муниципальные программы не приведены в соответствие в течение трех месяцев со дня вступления в силу решения о бюджете;
- отсутствует нормативно-правовой акт администрации Боханского муниципального района о приостановлении или отмене действующих программ (подпрограмм). Решением Думы района о бюджете на 2021 год не предусмотрено или отсутствует исполнение по расходам по утвержденным бюджетным ассигнованиям по муниципальным программам (подпрограммам): МП «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в МО «Боханский район» на 2021-2025 г», МП «Градостроительство в муниципальном образовании «Боханский район» на 2020-2023 гг; МПП «Патриотическое воспитание граждан» МП «Молодежная политика в МО «Боханский район» на 2021-2025 гг.,; МПП «Развитие конного спорта в МО «Боханский район» на 2021-2025 гг.» МП «Развитие физической культуры и массового спорта в МО «Боханский район» на 2021-2025 гг.» ; МПП «Развитие зимних видов спорта в МО "Боханский район» на 2021-2025 годы МП «Развитие физической культуры и массового спорта в МО «Боханский район» на 2021-2025 гг.»; МП «Анти-ВИЧ/Спид» на 2021 – 2025 гг.; МП «Неотложные меры борьбы с туберкулезом в МО «Боханский район» на 2021-2025 гг; МП «Противодействие коррупции в МО «Боханский район» на 2019-2021 годы; МП «Профилактика терроризма и экстремизма в МО «Боханский район» на 2020-2022 годы».
- выявлены нарушения пункта 2 статьи 174.2, пункта 2 статьи 179 БК РФ, Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных и ведомственных целевых программ МО «Боханский район» от 17.10.2014 №874. Приняты расходные обязательства в отсутствие нормативно-правовых актов (постановлений администрации) об увеличении финансирования МП на сумму 131 235,48 тыс. рублей, в том числе: МП «Оформление права собственности на муниципальное имущество МО «Боханский район» на 2019-2021 гг.» на сумму 120,0 тыс. рублей; МП «Обеспечение медицинскими кадрами ЛПУ МО «Боханский район» на 2019-2021 годы» на сумму 61,0 тыс. рублей; МПП «Обеспечение деятельности Финансового управления муниципального образования «Боханский район» на 2021-2025 гг. МП «Управление муниципальными финансами МО «Боханский район» на 2021-2025 гг.» на сумму 90,3 тыс. рублей; МП «Комплексное развитие системы жилищно-коммунального хозяйства муниципального образования «Боханский район» Иркутской области» на 2021-2025 гг.»  на сумму 2 226,38 тыс. рублей.; МП «Повышение безопасности дорожного движения в МО «Боханский район» в 2019-2021 годах» на сумму 20,0 тыс. рублей; МП «Развитие образования МО «Боханский район» на 2021-2025 годы» МПП «Повышение эффективности систем дошкольного образования на 2021-2025 годы» на сумму 23 105,5 тыс. рублей; МП «Развитие образования МО «Боханский район» на 2021-2025 годы» МПП «Повышение эффективности образовательных систем, обеспечивающих современное качество общего образования» на 2021-2025 годы» рублей на сумму 105 591,0 тыс. рублей; МП «Профилактика преступлений, и иных правонарушений на территории Боханского района на 2019-2021гг.» на сумму 21,3 тыс. рублей.
- в нарушение пункта 37 Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных и ведомственных целевых программ МО «Боханский район» от 17.10.2014 №874 внесены изменения с увеличением объемов финансирования в 2021 году на сумму 23 550,5 тыс. рублей в отсутствие финансово-экономического заключения КСП района в МП «Социально-экономическое развитие сферы культуры МО «Боханский район на 2019-2023 годы» -  на сумму 23 550,5 тыс. рублей. 
- нарушение пункта 3 статьи 179 БК РФ, пунктов 30-36 раздела 6 Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных и ведомственных целевых программ МО «Боханский район» от 17.10.2014 №874 в части непредставления Сводного отчета о ходе финансирования и выполнения мероприятий муниципальных программ. Сводный отчет по итогам реализации программ утверждается мэром района не позднее 20 марта и направляется в течение 10 рабочих дней в КСП района.
По результатам внешних проверок отчетов об исполнении бюджета поселений Боханского района следует отметить ряд нарушений:
- бюджет муниципального образования и внесение изменений в него утвержден с нарушением ст. 172, 153, 184.1 Бюджетного кодекса РФ (МО «Казачье», МО «Тихоновка»).

- в нарушение Приказа Минфина России от 28.12.2010 N 191н «Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации», отчет об исполнении консолидированного бюджета» на 01.01.2022 г. содержит недостоверные показатели по плановым бюджетным назначениям (МО «Казачье», МО «Тихоновка»)
- в нарушение требований, установленных статьей 162, 217, 219 БК РФ финансирование расходов и принятие бюджетных обязательств получателем бюджетных средств производилось в размерах, превышающих размеры, включенные в бюджетную роспись, и утвержденные лимиты бюджетных обязательств (МО «Александровское», МО «Середкино»).

- нарушение пункта 8 Постановления Правительства Иркутской области от 27.11.2014 N 599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области», при котором годовой норматив формирования расходов на оплату труда выборного лица, определенный на очередной финансовый год не подлежит корректировке в течение года, на который определен (МО «Александровское», МО «Казачье», МО «Каменка», МО «Тихоновка» ). 
- в нарушение Постановления Правительства Иркутской области от 27.11.2014 г. № 599-пп превышен норматив формирования расходов на оплату труда главы поселения (МО «Казачье», МО «Тихоновка», МО «Буреть»). 

- в нарушение пункта 5 статьи 179.4 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Положения «О муниципальном дорожном фонде», не установлен решением о местном бюджете представительного органа муниципального образования объем бюджетных ассигнований муниципального дорожного фонда в размере не менее прогнозируемого объема доходов бюджета муниципального образования (МО «Тараса»);
- в нарушение пункта 5 статьи 179.4 Бюджетного кодекса Российской Федерации, при формировании дорожного фонда муниципального образования, остатки неиспользованных бюджетных ассигнований не направлялись на увеличение дорожного фонда в очередном финансовом году (МО «Александровское», МО «Казачье», МО «Середкино», МО «Буреть», МО «Укыр», МО «Олонки», МО «Каменка», МО «Тихоновка», МО «Тараса», МО «Хохорск», МО «Новая Ида»);
- в нарушение пункта 5 статьи 179.4 Бюджетного кодекса РФ, Порядка формирования и использования бюджетных ассигнований муниципального дорожного фонда муниципального образования, денежные средства использованы на цели, не соответствующие целям их предоставления (п.1.2.18 Классификатора нарушений) (МО «Казачье» - 1 839,3 тыс. рублей, МО «Середкино» - 1 737,2 тыс. рублей, МО «Буреть» - 436,2 тыс. рублей, «Каменка» - 3 469,8 тыс. рублей, МО «Тихоновка» - 2324,7 тыс. рублей, МО «Тараса» - 480,5 тыс. рублей, МО «Укыр» - 9,3 тыс. рублей).
3. Обеспечение деятельности КСП Боханского района.
3.1. Организационное, документационное и информационное обеспечение.
Информационная деятельность Контрольно-счетной палаты осуществляется посредством направления Думе района, мэру района отчетов, заключений о результатах контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, регулярного размещения информации о своей деятельности в сети Интернет, направления Думе района, мэру района ежегодного отчета о деятельности Контрольно-счетной палаты, подлежащего обязательному опубликованию. По результатам проведенных в 2022 году контрольных и экспертно-аналитических мероприятий в Думу района, мэру района в сроки, установленные Регламентом Контрольно-счетной палаты, регулярно направлялись отчеты и заключения
В отчетном периоде организационная работа Контрольно-счетной палаты была направлена на обеспечение эффективного функционирования палаты, совершенствование организации проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий и совершенствования ее методологического обеспечения. Регулярно готовится информация в КСП Иркутской области «Основные показатели деятельности КСО», «О взаимодействии с надзорными и правоохранительными органами», «Сведения о созданных КСО» и т.д. 
Одним из важнейших принципов, на основании которого действует Контрольно-счетная палата, является принцип гласности, закрепленный в статье 4 Федерального закона «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований». Реализация указанного принципа осуществлялась посредством размещения на официальном сайте муниципального образования «Боханский район» и в газете «Сельская правда» информационных сообщений о результатах контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, планах деятельности на текущий период и другая информация Контрольно-счетной палаты района.
Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера председателя и аудитора КСП и членов их семей за 2021 год представлены своевременно в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Аппарата Губернатора Иркутской области и размещены на официальном сайте Администрации района. 
В связи с реализацией положений Федерального закона «О внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» и отдельные законодательные акты» от 01.07.2021 № 255-ФЗ», решением Думы муниципального образования «Боханский район» от 29.12.2021 года №143 Контрольно-счетная палата Боханского муниципального района наделена правами юридического лица, утверждено Положение о КСП Боханского района, должности председателя и аудитора контрольно-счетного органа отнесены к муниципальным должностям.

3.2 Финансовое и материально-техническое обеспечение
Финансовое обеспечение деятельности КСП осуществляется за счет средств бюджета Боханского муниципального района. КСП района обеспечена служебным помещением, мебелью и персональными компьютерами с доступом к сети Интернет и к информационной системе «Консультант Плюс», а также обеспечен доступ к нормативным, инструктивным, методическим, справочным и другим материалам, необходимым для использования в практической деятельности. 
4. Взаимодействие КСП с другими контрольными и правоохранительными органами
КСП района является членом Совета контрольно-счетных органов Иркутской области, принимает участие в заседаниях Совета контрольно-счетных органов Иркутской области. 
Положительное влияние на результативность проводимых Контрольно-счетной палатой контрольных и экспертно-аналитических мероприятий оказывают налаженные конструктивные взаимоотношения с правоохранительными органами. Контрольно-счетной палатой заключены соглашения с Межмуниципальным отделом МВД РФ «Боханский», Боханским МСО СУ СК России по Иркутской области, Прокуратурой Боханского района. 

В отчетном году по запросу Прокуратуры Боханского района Контрольно-счетная палата участвовала в двух проверках, подготовила и направила информационные справки по обращениям граждан. По результатам проверок подготовлена соответствующая информация. Также в адрес прокуратуры направлялись материалы по результатам проведенных Палатой мероприятий. 

В 2022 году уделялось большое внимание развитию сотрудничества и взаимодействию по вопросам совершенствования муниципального финансового контроля с КСП Иркутской области, Советом контрольно-счетных органов Иркутской области, контрольно-счетными органами муниципальных образований Иркутской области. Кроме того, Контрольно-счетная палата принимала участие в видеоконференциях, организованных Советом контрольно-счетных органов при Счетной палате Российской Федерации.
В целях формирования высококвалифицированного кадрового состава Контрольно-счетной палаты создаются условия для повышения должностными лицами Палаты своего уровня квалификации, необходимого для надлежащего исполнения должностных обязанностей. Для качественного исполнения полномочий и повышения уровня эффективности деятельности Контрольно-счетной палаты должностными лицами Контрольно-счетной палаты на постоянной основе проводится мониторинг актуальности положений действующих документов по методологическому обеспечению деятельности Контрольно-счетной палаты и анализ их практического применения, изучается и обобщается практический опыт организации деятельности Контрольно-счетной палаты и осуществления ее контрольной и экспертно-аналитической деятельности.
КСП района в 2023 году продолжит осуществление внешнего муниципального аудита (контроля) в рамках Закона №6-ФЗ, Положения о КСП района. В 2023 году особое внимание будет уделено контролю, за исполнением муниципальных программ, использованию средств на реализацию проектов народных инициатив, средств дорожного фонда, использованию муниципального имущества и проведению аудита в сфере закупок. План деятельности на 2023 год размещен в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на странице КСП района официального сайта Боханского муниципального района bohan.mo38.ru.
Председатель Контрольно-счетной палаты
Боханского муниципального района
Е.А. ТАРНУЕВА
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